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Ein modularer, praxisnaher Lehrgang zur Entwicklung von Nachwuchsfihrungskraften in 4 Modulen.
Als offenes Seminar konzipiert, fur zukUnftige FUhrungskrafte ihres Unternehmens.

WALNUSS*™
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“Viele Fuhrungskrifte wachsen aus ihrer Fachrolle heraus -
ohne ausreichend Vorbereitung auf Fuhrung. Wir schaffen
gezielt ein ganzheitliches Verstéandnis fur wirksame Fihrung
im Kontext des Unternehmens.

\ A
] AR
Andreas Pabisch,

Geschdftsfuhrer und Trainer | Walnuss Consulting®®

Besonderheiten Inhalte
o Groke thematische Bandbreite o FUhrung & Leadership
« Praxisorientiert durch Fallbeispiele und  Betriebswirtschaft & Strategie
Planspiel o Marketing & Marktverstandnis
» Nachhaltig durch Peer-Group-orientiertes o Arbeitsrecht & Organisation
Lernen o Kommunikation & Verhandlungsfuhrung
» 4 Module innerhalb von 6 Monaten  Innovations- & Change-Management

o Persanliche Wirksamkeit & Resilienz

Was Unternehmen konkret gewinnen

Lernen von Praktiker:innen

Im Lehrgang Talents-to-Leaders lernen die Teilnehmenden von professionellen Trainerinnen mit
umfassender Praxiserfahrung aus unterschiedlichen Unternehmen, die ihre Expertise aus realen
Arbeitswelten einbringen und so einen besonders praxisnahen Zugang durch die Verbindung von
Beratung, Training und eigener Fuhrungserfahrung ermaoglichen.

Andreas Pabisch Thomas Leopoldseder Larissa Neuburger Peter Dollack lan Foster

Ein Projekt der Walnuss Consulting®®, Go4Future Consulting & ausgewahlten Expertinnen.

Rahmen & Fakten
« 4 Module Donnerstag-Samstag (12 Tage)
« Dauer ca. 6 Monate, inkl. Transferphasen
zwischen den Modulen
o Ort: Wien oder Umgebung

Investment
« pro Teilnehmer:n: EUR 6.666,- (netto)

« Seminarpauschale, Mittag- und Abendessen inklusive

« Ubernachtung exklusive
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Detailinformationen und Anmeldung — s J
www.talents-to-leaders.at E :

info@diewalnuss.at | +43 158 10 990




